
DOCUMENT IDENTIFICADORES

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

 

 

Plaça Santa Magdalena 5-6. 08950 Esplugues de Llobregat 

T. 93 371 33 50   F. 93 372 29 10   www.esplugues.cat   ajuntament@esplugues.cat 

 
 

 

ANUNCI 

 

Per Decret de l’Alcaldia número 2020/2112, de data 14/07/2020, s’ha resolt, entre d’altres: 

“La Junta de Govern de data 6 de febrer de 2020, va aprovar les bases del concurs oposició 
per a la provisió de 4 places d’agent de la Policia Local d’Esplugues de Llobregat, 
corresponents a l’oferta publica d’ocupació 2020. La Base Primera de l’esmentat procés 
indica que les places convocades es podran incrementar amb les vacants que es produeixin 
abans de l’inici del primer exercici de la fase d’oposició. 
 
La Junta de Govern Local, amb sessió ordinària de data 12 de juny d’enguany va ampliar 
l’oferta pública d’ocupació en tres places més d’agent del cos de la Policia Local, com a 
conseqüència de les vacants produïdes des de la convocatòria citada. 
 
Atès que encara no s’ha iniciat el primer exercici de la fase d’oposició, d’acord amb la 
regulació citada en la Base primera de les reguladores del procés de selecció d’agents de 
la Policia Local, és possible incrementar el número de les places objecte de la citada 
convocatòria, conforme està previst a la Base Primera de les que regulen el procés de 
selecció, amb les noves vacants generades que han estat incloses a l’oferta d’ocupació de 
2020. 
 
L’article 108 de la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, 
administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les instalꞏlacions que 
incideixen en el medi ambient (DOGC 30/04/2020), va modificar la Llei 16/1991, de 
Policies Locals de Catalunya, afegint una disposició addicional, la vuitena, que estableix: 

“Disposició addicional vuitena 

1. Les convocatòries per a accedir a les diferents categories de policies locals i vigilants 
a què fa referència l'article 1 aprovades a partir de l'1 de gener de 2020 han de 
determinar el nombre de places que han d'ésser proveïdes per dones per a complir 
l'objectiu d'equilibrar la presència de dones i homes en les plantilles respectives.  

 

2.  El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius 
perseguits, i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al 
percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a regla 
general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d'igualtat, el percentatge 
mínim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n 
convoquin més de tres." 
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El criteri de preferència que regulat en la disposició citada no és aplicable si en el cos, 
l'escala i la categoria objecte de la convocatòria hi ha una presència de funcionàries 
dones igual o superior al 33%.  

La plantilla de la Policia Local de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat està integrada 
per un total de 60 persones, de les quals només el 5% són dones. 

Vist l’informe de la Coordinadora Tècnica del Servei d’Organització i Recursos Humans 
que posa de manifest que l’increment del número de places objecte de la convocatòria 
d’agents de la Policia Local, per Concurs Oposició lliure no supera la taxa màxima de 
reposició d’efectius prevista legalment.  

 
En ús de les atribucions conferides en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora 
de les bases del règim local,  
 
HE RESOLT:  
 
Primer.- Incrementar en 3 places el número de les places d’agent del cos de la Policia Local 
de l’Ajuntament d’Esplugues, convocades en el procés de selecció per Concurs Oposició 
lliure, aprovat per la Junta de Govern Local de data 6 de febrer de 2020, que s’estableix en 
un total de 7 places. 
 
Segon.- Determinar, per imperatiu legal, en virtut del que disposa l’article 108 de la Llei 
5/2020 que modifica la Llei 16/1991, de Policies Locals de Catalunya, i d’acord amb el Pla 
d’Igualtat de l’Ajuntament d’Esplugues, que: 
 

a) el 40% de les places objecte d’aquesta convocatòria han d'ésser proveïdes per 
dones, per complir l'objectiu d'equilibrar la presència de dones i homes en la plantilla 
de la Policia Local.  

b) l'adjudicació de les places convocades s'haurà de fer seguint una única llista final de 
les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuació obtinguda, 
aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest 
procediment no s'assoleixi el percentatge que determina l'apartat a), en el qual cas 
caldrà donar preferència a les candidates dones, fins a assolir l'objectiu perseguit, 
sempre que es compleixin les condicions següents: 

 Hi ha d'haver en tots els casos una equivalència de capacitació, determinada 
per la superació de les proves i els exercicis de la fase d'oposició del sistema 
selectiu. 

 Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de 
preferència no pot tenir un diferencial negatiu de puntuació, en la fase 
d'oposició i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als 
candidats homes preterits. 

 No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en què concorrin 
motius de discriminació positiva legalment determinats altres que el criteri de 
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preferència que regula la present disposició, com la pertinença a altres 
colꞏlectius amb especials dificultats d'accés a l'ocupació. 

 

Tercer.- Fer pública aquesta Resolució en la pàgina web de l’Ajuntament, juntament amb 
la resta d’anuncis de la convocatòria i informar la Junta de Personal.” 
 

Esplugues de Llobregat, 14/07/2020. 
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